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MOT DU PRESIDENT

Nous voici, comme a chaque année, au moment de dresser un bilan des discussions,
décisions et actions posées par la permanence et le conseil d’administration de I'AITQ. Je
vous rappelle que ces gestes font suite aux orientations que vous, les membres de
I’association, donnez aux administrateurs et a la direction lors de la tenue de I'assemblée
générale annuelle. C’est dire que votre présence et votre participation aux différentes
instances sont fondamentales pour le fonctionnement démocratique et prés de vos
préoccupations de VOTRE ASSOCIATION DES INTERVENANTS EN TOXICOMANIE!

Cette fin d’année revét un caractére particulier parce qu’elle annonce un anniversaire
important pour I'AITQ qui célebrera en novembre prochain son trentieme anniversaire. Ce
n'est pas rien! Car si on jette un regard rapide par-dessus notre épaule pour apprécier
I’évolution et le chemin parcouru, c’est proprement incroyable, d’autant plus lorsqu’on

considere le soutien financier des instances publiques.

Tout ce travail qui a été accompli a contribué a augmenter la crédibilité et la reconnaissance
de I'expertise de I'association. Cette situation nous a obligé a revoir et resserrer un certain
nombre de politiques relatives a l'utilisation du « nom » de I'AITQ. En effet, il semble que
pour certaines personnes ou certains organismes, il soit de bon ton ou avantageux d’étre
associé ou identifié d’'une facon ou d’'une autre a I'AITQ. Evidemment, ce genre d’action peut
mener a des abus qui méritent de préciser les balises et les conditions d’utilisation. C’est
ainsi que nous avons revu entre autres, la politique d’utilisation du logo et les conditions
concernant les liens hypertextes. Je rappelle toutefois que nous ne voulons pas interdire

I'utilisation de la notoriété de I’'AITQ, mais en restreindre les abus.

Egalement, beaucoup de travail a été fait pour produire des outils qui, nous I'espérons,
contribueront a vous aider dans votre travail quotidien. Vous trouverez les détails des
principales réalisations de la permanence et du conseil d’administration dans le présent

rapport d’activités.

Nous convenons qu’il reste encore du travail a faire et toutes les personnes impliquées sont
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prétes a le faire. Cependant, nous voulons que les fruits de ces efforts vous soient utiles
dans vos pratiques respectives. C'est la raison pour laquelle nous vous demandons
d’interpeller l'association pour faire part de vos besoins et suggestions. C’est une
INVITATION!

En terminant, je voudrais remercier trés sincérement tous mes collégues au sein du conseil
d’administration pour leur dévouement et leur implication. Je veux aussi souligner le travail
colossal effectué par les membres de la permanence et tout particulierement la fougue, la

détermination et I’énergie déployée par la directrice générale Carmen Trottier.

Quant a moi, c’est avec tristesse que je rédige ce texte, puisque ce sera mon dernier pour le
compte de I'AITQ. En effet, aprés une longue et pénible réflexion, j'ai décidé de quitter mon
poste au sein du conseil d’administration. Je garde toutefois des souvenirs impérissables de
mes trois années passées avec Carmen, Pierre, Lynda, Steeve, Lyne, Sébastien, Lucie,

Nathalie et les autres que j'ai eu le plaisir de cotoyer.

Merci a toutes et a tous pour tout.

Pierre Vachon, président
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RAPPORT DES ACTIVITES 2006-2007

La derniére année financiére a surtout été marquée par de grands changements de personnel a la
permanence. Plusieurs chargées de projets ont quitté parce que les dossiers sur lesquels elles
travaillaient étaient terminés, d’autres ont décidé de relever de nouveaux défis en acceptant un
poste dans une autre organisation. Je les remercie pour leur collaboration et leur apport
professionnel durant leur passage a I'AITQ. De nouvelles personnes ont accepté de prendre la reléve
pour terminer certains projets ou de prendre en charge de nouveaux dossiers. Du changement aussi
au niveau du secrétariat avec deux nouvelles employées.

Représentation de I'AITQ a des comités

La directrice générale participe a tous les comités internes de I'association et représente I'AITQ et

ses membres aux comités externes suivants :

< Comité consultatif du Centre québécois de documentation en toxicomanie;

<  Comité aviseur de la ligne téléphonique Drogue : aide et référence;

< Comité de gestion du programme annuel d’activités de formation continue en collaboration avec
le Campus de Longueuil de I’'Université de Sherbrooke;

< Comité de travail pour la tenue de la 21¢ Rencontre nationale des intervenantes et intervenants
en prévention du VIH et des hépatites chez les UDI;

< Comité national de certification (CNC);

<  Comité de suivi de Rond-Point 2005;

< Comité pédagogique de [IInstitut national de santé publique (INSPQ) concernant le
développement d’'un programme de formation pour les intervenants en toxicomanie;

<  Comité milieu carcéral fédéral a I’Agence de santé publique du Canada;

<  Comité consultatif sur la Semaine de prévention de la toxicomanie;

< Groupe consultatif national sur le perfectionnement de la main-d’ceuvre en toxicomanie au
Canada;

< Comité aviseur de la ligne téléphonique Jeu : aide et référence;

< Comité consultatif intersectoriel pour le milieu carcéral;

< Comité aviseur de L’injecteur, revue « par et pour » les personnes UDI du Québec;

< Comité consultatif du projet de recherche « VIHsibilité ».

La directrice générale a aussi participé au jury pour la remise des Prix reconnaissance 2006 de la
section québécoise de la Société canadienne des directeurs d’association.

Activités de relations publiques

En conformité avec notre plan d’orientations triennal, les activités de relations publiques occupent

une place prépondérante dans I'agenda de I'association. Cette année, I'AITQ était présente lors des

événements suivants :

< Laremise des diplomes aux finissants et finissantes du Certificat en toxicomanie de I'Université
de Sherbrooke;

< Le lancement officiel de L’Injecteur, journal « par et pour » les personnes UDI du Québec;

< Le lancement du livre « Le tabac a I'aube du 21e siécle - mise a jour des connaissances » dont
I'auteur est M. Mohamed Ben Amar;

< Le colloque régional sur le traitement des dépendances organisé conjointement par le RISQ et le
centre Le Virage;

< LaJournée des partenaires du RISQ a Montréal;

< La journée de formation « Adapter nos interventions a la réalité autochtone » organisée par la
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CSSSPNQL;

< Le colloque sur la santé sexuelle organisée par I'’organisme communautaire Emiss-ére;

< Le groupe de validation (focus group) des orientations et de la structure d’'une future maitrise en
toxicomanie et autres dépendances a la demande du comité de pilotage de la maitrise
professionnelle.

Notre présence a ce type d’activités permet d’établir des contacts, de mettre en place des jalons

pour d’éventuels partenariats et de créer un réseau utile tant a notre organisme qu’a nos membres.

Réalisations

Grilles d’évaluation du personnel et de I'organisation

Suite au travail effectué durant treize mois par le comité « outils de gestion » formé de quatre
personnes et aux recommandations des membres réunis en assemblée générale I'an dernier, les
grilles d’évaluation pour le personnel, les membres de la direction, les administrateurs et dirigeants
ont été publiées en novembre 2006. Le document, lancé durant la Semaine de prévention de la
toxicomanie, a été envoyé gratuitement a tous les membres ressources. L'outil sera utile dans la
gestion de leur organisation. Des exemplaires sont disponibles a la permanence.

Politique pour les hyperliens référencés sur le site Internet de I'AITQ

Cette politique a pour but de préciser les critéres qui motivent le choix du contenu et les pratiques
acceptables en ce qui concerne les hyperliens en référence sur le site de Il'association
<www.aitg.com>. L'univers du Web étant en constante évolution, les détails de la présente politique
pourraient étre changés par le conseil d’administration. Ces changements pourraient entrainer le
retrait de certaines informations ou hyperliens et ce, sans préavis.

Politique relative au logo et a la signature

Les membres du conseil d’administration ont écrit une politique concernant le logo et la signature
graphique de l'association. L'utilisation doit se faire dans le respect de certaines normes et avec
I'autorisation de I'AITQ. Il importe d’appliquer rigoureusement les consignes énoncées quant a
I'utilisation visuelle de I'AITQ dans un souci de respect de I'image de I'association, de renforcement
de la crédibilité de I'organisme, d’un souci de cohérence et d’identité. Un membre de I'AITQ peut
reproduire le logo de I’AITQ. Toutefois, la signhature graphique est a I'usage exclusif de I'association.

Conférence de presse

L’AITQ et trois autres partenaires (I’Association québécoise d’établissements de santé et de services
sociaux, I'Ordre des pharmaciens du Québec et Diabéte Québec) ont accueilli favorablement la mise
en place d’un service intégré de récupération des seringues et des aiguilles usagées. Nous avons
collaboré a la conférence de presse organisée par le ministére de la Santé et des Services sociaux
pour I'annonce de ce service par le Dr Alain Poirier.

Entente AITQ - MSSS

Dans le cadre de cette entente signée en 2003 et renouvelée annuellement depuis, des activités de
promotion de la santé et de prévention des infections transmissibles sexuellement et par le sang ont
été réalisées auprés des détenus provinciaux, des utilisateurs de drogues et des intervenants
oeuvrant aupres de cette clientéle. En voici quelques-unes.

Fx
Nous avons distribué des affiches (quatre modeles), des guides pour les intervenants et des
brochures qui s’adressent uniguement aux utilisateurs de drogues par injection.
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Répertoires reliés a la sexualité, aux MTS et au VIH/sida

L’AITQ distribue depuis quelques années les deux documents intitulés Répertoire des outils de
prévention reliés a la sexualité et aux MTS-VIH/sida et Répertoire d’activités et de programmes reliés
a la sexualité et aux MTS-VIH/sida. Cette année, nous avons commencé la mise a jour des deux
documents. Les répertoires seront mis en ligne a 'automne 2007.

Matériel STOP-SIDA

Grace a I'aide financiére du Service de lutte aux infections transmises sexuellement et par le sang du
MSSS, nous avons distribué gratuitement les affiches Chacun sa seringue, une idée fixe et Le
condom, pour tripper plus longtemps! ainsi que les cartes de promotion qui les accompagnent.

Outil éducatif JOUE TES ATOUTS

Depuis le début de I'implantation de cet outil éducatif en milieu carcéral québécois en juillet 2003,
nous avons distribué 22 722 jeux de cartes en francais et 1 344 documents support pour les
intervenants correctionnels dans les 17 établissements relevant du ministére de la Sécurité
publique. Un suivi régulier permet de répondre aux besoins de matériel. Depuis décembre 2005, les
établissements ont commandé 1 785 jeux en anglais, 140 affiches en francais et 42 affiches en
anglais.

Cahier de cheminement

Le cahier « Prends soin de toi au jour le jour » s’adresse aux personnes toxicomanes qui sont en
maison de thérapie et renseigne sur les infections transmises sexuellement et par le sang (ITSS). Un
message de prévention est inscrit sur chaque page dans toutes les régions du Québec. Plus de 7
600 exemplaires ont été distribués.

Sessions de sensibilisation et de formation sur I'injection a risques réduits
Des sessions de formation sur l'injection a risques réduits et les infections des tissus mous sont
offertes a toutes les régions du Québec. Six régions ont répondu a notre invitation.

21e Rencontre nationale

Pour une troisieme année, I'AITQ a organisé une journée pour les intervenants qui interviennent en
promotion de la santé et prévention des ITSS sous le theme de l'intersectorialité et de la gestion de
crise. Cette journée a réuni 176 personnes provenant des réseaux public, privé et communautaire.

Cahier ITSS pour les intervenants

Deux chargées de projet ont travaillé a la production d’'un cahier ITSS «clés en mains» sur la
prévention des ITSS. Cet outil de prévention, demandé lors des ateliers de sensibilisation destinés a
la clientéle, s’adresse aux intervenants oeuvrant en centre de réadaptation, en maison de thérapie et
en maison de transition. Il a pour objectif d’aider les intervenants a animer et intervenir au regard
des ITSS. Sept thémes ont été retenus : le dévoilement d’un diagnostic de séropositivité ou d’une
autre ITSS, le tatouage, les hépatites A, B et C, le VIH et le sida, les infections transmissibles
sexuellement et par le sang, la communication et finalement, les substances psychoactives et la
sexualité.

Document sur la réduction des méfaits et le tatouage en détention

Les membres du comité de I'AITQ sur le tatouage en milieu carcéral ont senti le besoin de faire le
point sur la réalité carcérale québécoise au regard du tatouage non sécuritaire. Depuis plusieurs
années, une attention particuliere est portée quant a la prévalence élevée des infections
transmissibles sexuellement et par le sang chez les personnes détenues en milieu carcéral,
particulierement en ce qui concerne I'épidémie du VHC et du VIH. On estime que la prévalence du
VIH est environ dix fois plus élevée chez les détenus des établissements de détention fédéraux et
provinciaux qu’au sein de la population en général. Le document de travail rédigé par Cathy Plouffe,
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chargée de projets, contient des pistes d’action proposées par les membres du comité tatouage.
Grace a la précieuse collaboration de ces personnes, le portrait de la problématique du tatouage a
risques en milieu carcéral québécois présenté intégre les réalités percues par les différents niveaux
d’intervention. Ainsi, grace a ce document, nous pourrons offrir des pistes de réflexion et d’actions
réalistes et adaptées au milieu carcéral québécois pour contrer I’épidémie du VIH/sida et du VHC au
sein de la population carcérale.

Affiche « Hey ! Es-tu tout a toé? »

A la demande du milieu correctionnel, une affiche relative aux risques reliés au tatouage en milieu
carcéral a été distribuée dans les établissements. Plutot que de réaliser un nouvel outil, le comité de
travail a plutot privilégié d’utiliser une affiche dessinée par une personne incarcérée et réalisée par
une intervenante de I’établissement de Saint-Jérome.

Concours de dessins

En collaboration avec les établissements de détention du réseau carcéral québécois, un concours de
dessins et de slogans a été lancé auprés des personnes incarcérées pour illustrer un outil éducatif
sur les risques reliés au tatouage en milieu carcéral qui sera distribué a I'automne 2007. Un jury a
sélectionné 13 images et choisi 12 slogans parmi les 69 dessins et 26 slogans regus. L’outil prendra
la forme d’un calendrier agenda.

Guide d’intervention 1¢re ligne

L’objectif premier de ce guide d’intervention 1i¢re ligne pour les professionnels qui oeuvrent auprés
des personnes utilisatrices de drogues par injection est de les outiller. Il s’adresse aussi aux
intervenants communautaires, en réduction des méfaits et d’injection a risques réduits (IRR) dans
une perspective d’intervention médico-psycho-sociale. La rédaction de ce document se fait en
collaboration avec des intervenants du milieu qui ont permis d’actualiser le canevas de rédaction du
guide, d’identifier le contenu et la forme souhaités et qui valideront I'outil.

Cours en prévention des ITSS

En 2003, I'AITQ a participé a I’élaboration du programme d’études Prévention de la toxicomanie en
collaboration avec la formation générale des adultes du ministére de I’Education. Or, sachant que
plusieurs UDI se mettent a risque de contracter des infections transmissibles sexuellement et par le
sang (ITSS), I'AITQ trouvait qu’il était pertinent d’offrir un cours particulier sur la prévention des ITSS
aux personnes qui s’inscrivent dans un centre d’éducation des adultes. Ce cours est donc réalisée en
collaboration avec trois ministéres : Education, Loisir et Sports, Santé et Services sociaux ainsi que
Sécurité publique.

Réduction des méfaits : site Web et brochure

Le site Internet <reductiondesmefaits.aitq.com> est en ligne depuis le 5 février 2007. Une mise a
jour des informations est faite régulierement. Le site suscite déja I'intérét, puisque 5 744 personnes
I'ont visité durant les deux premiers mois et que 2 306 documents ont été téléchargés durant cette
méme période. Une brochure sur la réduction des méfaits est en cours de réalisation. Cet outil
d’information s’adresse au grand public et a pour objectif d’expliquer ce qu’est la réduction des
meéfaits liés aux drogues au Québec. La brochure appuiera les actions des organismes travaillant
avec cette approche. Distribuée gratuitement, une version imprimable sera disponible sur le site de
I'AITQ et le site Web.

Autres projets
Si t’en roules un, roule pas I'autre
Rappelons que le but visé par ce projet financé dans le cadre de la Stratégie antidrogue de Santé
Canada est de sensibiliser et de responsabiliser les jeunes de 16 a 25 ans aux risques associés a la
conduite automobile sous l'influence du cannabis. Aprés la réalisation d’outils tels que jeu
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questionnaire, brochure, aimant et affiches, un cahier de l'intervenant incluant des activités
d’animation a été produit. Ce cahier et les formations organisées dans toutes les régions du Québec
ont facilité le transfert des connaissances a des agents multiplicateurs. L'organisation de ces
journées s’est faite en partenariat avec les responsables en toxicomanie des agences de santé et de
services sociaux. Les outils sont maintenant disponibles en lighe sur le site Internet de I'association
et le seront bientot sur le site de la Société d’assurance automobile du Québec. Au cours de ce
projet, nous avons distribué plus de 4 500 affiches, prés de 83 000 brochures, 74 000 jeux
questionnaire, 9 200 aimants et 1 250 cahiers de l'intervenant.

Evaluation de I'implantation de JOUE TES ATOUTS au fédéral

En 2006, les Services correctionnels du Canada donnaient leur aval pour I'implantation de I'outil
éducatif qui était disponible dans le réseau québécois depuis 2003. L’implantation a permis de
rencontrer plus de 300 membres du personnel et prés de 600 détenus dans les douze
établissements visités, de distribuer 4 226 jeux de cartes en francais, 1 048 jeux de cartes en
anglais, 479 documents d’information destinés au personnel, 132 affiches en francais et 103
affiches en anglais. Par la suite, les documents ont été distribués par les services de santé des
établissements. Une aide financiére de Santé Canada nous a permis d’évaluer le projet. La collecte
de données s’est terminée récemment et le rapport sera publié sous peu.

Les partenariats

Développement d’une base de données des ressources francophones en toxicomanie pour le
perfectionnement des intervenants en toxicomanie

Depuis janvier 2007, en partenariat avec le Centre canadien de lutte aux toxicomanies, I'AITQ
collabore au développement d’une base de données des ressources francophones en toxicomanie
pour le perfectionnement des intervenants en toxicomanie. Elle a pour mandat de trouver des
ressources francophones qui peuvent étre affichées sur le site Web du Réseau canadien des
professionnels en toxicomanie et de domaines connexes (RCPTDC).

Formation continue

Le programme de formation continue offert par I'AITQ et I'Université de Sherbrooke a connu une
baisse de fréquentation cette année, surtout dans la région de Québec. Dix journées de formation
ont toutefois permis de rejoindre 368 personnes, comparativement a 561 participants et onze
journées de formation I'année derniére. Les formations les plus populaires sont celles qui abordent
la double problématique toxicomanie et santé mentale. Rappelons que toutes les formations
dispensées depuis le début de ce partenariat peuvent étre exportées en région, sur demande. Grace
au soutien de I’Agence de services de santé et de services sociaux de la Capitale nationale, trois
formations ont été données a Québec. Un partenariat intéressant!

Le colloque

Le colloque Prévenir et intervenir en toxicomanie : de multiples défis, qui se déroulait a Trois-Riviéres
du 29 octobre au 1er novembre 2006, a réuni 261 personnes, dont 134 pour I'ensemble du colloque
(51 %). Ce sont 54 conférenciers qui ont partagé leurs connaissances et leurs expertises, (47 en
ateliers, 7 en pléniére). Leurs textes ont été publiés en février 2007 dans la collection des Actes du
colloque. Onze organismes ont présenté leurs produits ou services dans un stand d’information lors
de cet événement et deux organisations ont privilégié une insertion dans les pochettes remises aux
participants. Je remercie les membres du comité organisateur, les conférenciers et conférenciéres
qui ont contribué au succeés de cet événement.

Les membres
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L’AITQ regroupait, au 31 mars 2007, 313 membres individuels actifs et 92 ressources représentées
par 184 délégués. Nos membres proviennent de tous les milieux: santé, éducation, services
correctionnels, recherche, formation, entreprises (PAE) et quelques-uns étudient dans les
programmes universitaires en toxicomanie. La diversité de leurs milieux de pratique et leur expertise
constituent un apport important en prévention, intervention, réadaptation et réinsertion sociale ainsi
qu’au niveau de l'aide et du soutien.

La revue

Quatre numéros ont été publiés durant la derniére année financiére grace a la générosité des
auteurs qui soumettent des textes. En 2006-2007, ce sont huit auteurs réguliers qui ont fait partager
leurs expériences et leur expertise. Sans leur support et leur collaboration, nous ne pourrions offrir
cette publication. En avril 2006, grace a la collaboration d’'une quarantaine d’intervenants de tous les
milieux, nous avons publié un numéro spécial de la revue traitant de santé mentale, itinérance et
toxicomanie. Nous comptons présentement 251 abonnés dont certains proviennent d’Europe. Une
Iégeére baisse (12 %) comparativement a I'an dernier. Un sondage sera fait dans les prochains mois
auprés de nos lecteurs, membres et abonnés, pour recueillir leurs commentaires et suggestions.
Rappelons que la revue L’intervenant est offerte gratuitement aux membres de I'AITQ. Elle est aussi
disponible par abonnement annuel.

La permanence

Appels et visiteurs

Du 1er avril 2006 au 31 mars 2007, la permanence a recu 1 638 appels, soit 34 % de moins que
I'an dernier. 99 personnes se sont présentées a notre bureau pour acheter de la documentation,
visionner des vidéocassettes ou consulter le centre de documentation. Nous avons constaté que le
nombre de visiteurs a diminué de 42 % comparativement a 'année derniére. Ces baisses sont
probablement attribuables a la disponibilité des renseignements et des documents sur le Web.

www.aitq.com

40 756 personnes ont accédé a notre site Internet durant la méme période, soit 20 % de plus que
I’'an dernier. Le taux de fréquentation a doublé en deux ans. 115 713 pages ont été consultées. Outre
la page d’accueil, les six pages les plus fréquentées sont, en ordre décroissant : revue, coordonnées
de I'association, hyperliens, formation, organismes membres et publications.

Banque de curriculum vitae

La permanence gére une banque de curriculum vitae depuis 1995. En 2006-2007, 18 employeurs
ont fait appel a nos services pour I’'embauche d’un intervenant. Ce service est entierement gratuit.
Tous les employeurs, qu’ils soient membres ou non, peuvent bénéficier de ce service. Toutefois, seuls
les membres de I’AITQ peuvent déposer leur CV.

Conclusion

Encore une année des plus productives avec une petite équipe qui effectue un travail colossal. Je ne
peux terminer ce rapport sans souligner tout le travail accompli par les personnes qui se sont
impliquées bénévolement dans les différents comités et au conseil d’administration. Je les remercie
pour leur appui, leur confiance et leur collaboration. Un merci tout particulier aux employées et
chargées de projets pour leur indéfectible soutien.

Carmen Trottier
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Directrice générale
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LES COMITES DE L’AITQ 2006-2007

COLLOQUE 2007

Marc Caya, Maison I'Alcove

Pierre Desrosiers, FQCRPAT

Denise Dubreuil, consultante

David Gaulin, Clinique Cormier-Lafontaine

Christiane Lupien, CRSM, Etablissement Archambault
Steeve Poulin, FTQ

Lise Roy, Université de Sherbrooke

Carmen Trottier, AITQ

OUTILS DE GESTION

Paulette Guinois, La Maisonnée de Laval

Pierre Provost, Maison I’Alcéve

Carmen Trottier, AITQ

Lynda Villeneuve, PAR.T.A.G.E. du Haut-Richelieu

COLLOQUE 2006

Karine Bertrand, Domrémy MCQ

Denise Bourassa, Centre femmes aux 3A
Michel Drolet, CRUV

Mario Gagnon, Point de Repéres

Sylvain Gervais, Maison Marie-Frédéric
Lyne Guay, SCPF

Abdela Jaafria, Maison Dauphine
Isabelle Jacques, ASSS de la Capitale-Nationale
Isabelle Pagé, MSP

Annie Poulin, Maison Le Rucher

Miguel Therriault, Maison Le Rucher
Carmen Trottier, AITQ

21 RENCONTRE NATIONALE DES INTERVENANTES ET
INTERVENANTS EN PROMOTION DE LA SANTE ET
PREVENTION DES ITSS AUPRES DES PERSONNES UDI

Christelle Bogosta, AITQ

Richard Cloutier, MSSS

Roxane Beauchemin, Cactus Montréal
Hugo Lemay, CIPTO

Philippe Malchelosse, Point de rue
Andrée Perreault, DSP de la Montérégie
Claude Théorét, Pacte de rue

Carmen Trottier, AITQ

COMITE CONSULTATIF INTERSECTORIEL
MILIEU CARCERAL

Louise Bastien, MSP, Direction des Laurentides
Marie-Andrée Bernier, MSP

Daniel Boivin, CLSC Ahuntsic

Richard Cloutier, MSSS

Diane Deslauriers, STELLA

Carole Joly, Dir. des services correctionnels Montérégie
Jacinthe Marchand, Et. de détention de Saint-Jérome
Eric Michaud, MSP

Cathy Plouffe, AITQ

Carmen Trottier, AITQ

COMITE « Tatouage en milieu carcéral »

Michelle Dubois, MSSS

Michelle Dufour, Et. de détention Riviére-des-Prairies
Jacinthe Marchand, Et. de détention de Saint-Jérome
Eric Michaud, MSP

Andrée Perreault, DSP Montérégie

Cathy Plouffe, AITQ

Francine Prévost, CSSS de Montréal-Nord
Dominique Tremblay, DSP Montérégie

Carmen Trottier, AITQ

COMITE « Education des adultes »

Carmen Allison, contractuelle
Richard Cloutier, MSSS
Richard Lemieux, MELS
Valérie Lépine, AITQ

Eric Michaud, MSP

Carmen Trottier, AITQ

COMITE « Injection a risques réduits »

Roxane Beauchemin, CACTUS Montréal
Johane Bélisle, CSSS de Laval

Jean Clermont Drolet, MIELS Québec
Pauline Clermont, DSP Abitibi-Témiscamingue
Richard Cloutier, MSSS

Elochia Cournoyer, CSSS Jeanne-Mance
Jean-Pierre Gagné, CSSS Pierre-Boucher
Valérie Lépine, AITQ

Philippe Malchelosse, Point de Rue

Alain Martel, Carrefour Jeunesse Longueuil
Carole Morissette, DSP Montréal

Isabelle Tétu, Point de Repéres

Carmen Trottier, AITQ

MERCI A NOS NOMBREUX BENEVOLES!
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PRESIDENT
VICE-PRESIDENTE
SECRETAIRE
TRESORIERE

ADMINISTRATEURS ET
ADMINISTRATRICES

DIRECTRICE GENERALE
SECRETAIRE

CONSEIL D’ADMINISTRATION
2006-2007

Pierre Vachon
Maison Au seuil de I’harmonie

Lyne Guay
Service de consultation personnelle et familiale

Lucie Laniel
Travailleur autonome

Lynda Villeneuve
PAR.T.A.G.E. du Haut-Richelieu

Hugo Lemay
CIPTO

Nathalie Martel
Commission scolaire des Trois-Lacs

Sébastien Pilon
Etablissement Archambault

Steeve Poulin
FTQ

Pierre Wilson
Pavillons du Nouveau Point de Vue

PERMANENCE

Carmen Trottier

Sophie Lamoureux

RECEPTIONNISTE/COMMIS DE BUREAU  Myriam Cordellier

PROJETS
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Christelle Bogosta, contractuelle
Katherine Bourdon, sexologue
Shirley Emond, contractuelle

Valérie Lépine, sexologue éducatrice
Maryse Peyskens, contractuelle
Cathy Plouffe, sexologue
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