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RAPPORT DE LA PRÉSIDENTE

Un quart de siècle plus tard… Bien des changements ont marqué notre association qui a vu le jour

en novembre 1977. À ses débuts, l'association regroupait principalement des représentants

d'organismes publics œuvrant dans le domaine de la toxicomanie.  En 1983, l'Association s’ouvrait

aux membres individuels.  Depuis ce temps, l'association n'a cessé de se développer pour être et

demeurer un lieu d'échanges, de représentation et d'animation pour les différents intervenants en

toxicomanie à travers le Québec.  

Dès sa création, l'Association a organisé des colloques dont les actes sont publiés depuis les

années 80.  Elle  a créé une revue, L'intervenant,  qui se consacre à la couverture de thèmes

actuels.  L'association s'est donnée comme mission de renseigner ses membres sur les dossiers

chauds qui touchent de près ou de loin la toxicomanie (toxicomanie/sida; toxicomanie/sexualité;

toxicomanie/violence; toxicomanie/criminalité…).  L'AITQ, c'est aussi un centre de documentation,

un lieu de formation, une voix qui se fait entendre par sa participation à des comités d'études et

à des consultations publiques…

Déjà, en 1991, l'Association était impliquée dans le dossier des normes de certification pour les

organismes offrant de l'hébergement… Vous savez que dix-huit organismes membres de

l'association sont maintenant certifiés.  Qu'est-ce que ça change? Assurance pour le public,

crédibilité pour les organismes!  

Un quart de siècle plus tard… l'association est dirigée, depuis une quinzaine d'années, par Carmen

Trottier : une femme engagée, une femme d'action, une femme de cœur… L'association compte

315 membres individuels, 88 membres institutionnels qui proviennent tant des secteurs publics,

parapublics et privés que communautaires.  Ses membres ne sont plus uniquement des

intervenants en réadaptation : ils travaillent aussi en prévention, en promotion;  ils travaillent dans

des secteurs diversifiés qui touchent la toxicomanie ou les problématiques associées à la

toxicomanie… L'association vieillit bien!  

L'association est invitée là où on traite de la toxicomanie.  L'association est une partenaire des

membres du réseau de la santé, de l'éducation, de la justice, de la rue…  Là où on est concerné

par la toxicomanie et les problèmes associés, l'AITQ est invitée!
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C’est en ce sens, et avec grand plaisir, que j’ai participé au groupe conseil mis sur pied par le

ministère de la Santé et des Services Sociaux  dans la perspective de faire des recommandations

au Ministre pour l’élaboration d’un plan d’action gouvernemental en matière de lutte contre la

toxicomanie. 

L'automne 2002 : XXXe colloque, pour 25 ans d'existence… Ambitieuse à ses débuts,

l'Association tenait deux colloques par année.   Ouf!   Ce dernier colloque nous a permis de suivre,

par le biais des conférenciers, le cheminement de notre association et de l'histoire de la

toxicomanie au Québec.  Notre expérience est riche, nous pouvons tous être fiers de nos

réalisations québécoises.  

Le prochain colloque qui se tiendra à Trois-Rivières du 26 au 29 octobre 2003 sous le thème «

Toxicomanie et dépendances associées » est le reflet des préoccupations actuelles : on regarde

la toxicomanie avec un œil différent, on la situe dans un contexte plus global, on cherche à mieux

la cerner, on veut de nouveaux outils… Il y en aura pour tous les goûts, vous saurez me le dire!

J'aimerais, en terminant, souligner la qualité du travail de la permanence de l'AITQ. Avec Carmen

Trottier, il y a Chantal Denis et la toute dernière arrivée, Véronique Barrailler; il faut aussi souligner

le travail des consultants dans la dernière année, Danny Croteau, Maryse Peyskens,  Élysabeth

Lacombe.  Je tiens aussi à remercier les membres du conseil d'administration pour leur

dévouement à l'Association au cours de la dernière année :  le vice-président Daniel Desrosiers,

le secrétaire-trésorier Maryo Larouche et les administrateurs : Lynda Villeneuve, Pierre Wilson,

Claude Gagné, Alain Vigneault et Mario Boulais.

Lynda Poirier

Présidente 2002-2003
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RAPPORT DES ACTIVITÉS

L’année financière qui s’est terminée au 31 mars 2003 se situe en mi-année du vingt-

cinquième anniversaire de l’association. Que de chemin parcouru durant toutes ces années.

Comme vous le constaterez à la lecture de ce rapport, l’AITQ est toujours aussi active et ce,

dans des champs de plus en plus diversifiés.

Pour l’année 2002-2003, la directrice générale a représenté l’AITQ aux comités suivants :

< Comité consultatif du Centre québécois de documentation en toxicomanie;

< Comité de la Semaine nationale de prévention de la toxicomanie;

< Comité aviseur de la ligne téléphonique Drogue : aide et référence;

< Comité de programme du Certificat en toxicomanie de l’Université de Montréal;

< Comité de gestion du programme annuel d’activités de formation continue en

collaboration avec le Centre de Longueuil de l’Université de Sherbrooke; 

< Comité de travail pour la réalisation d’un outil éducatif en milieu carcéral provincial.

Notre participation à ces différents comités et groupes de travail concrétise notre volonté

d’agir en partenariat et de collaborer avec les organismes du milieu. Mentionnons aussi la

présence de la directrice générale au Comité national de certification et celle de la présidente

au Groupe de travail pour l’élaboration d’un plan d’action gouvernemental en matière de lutte

contre la toxicomanie.

Activités de relations publiques

En conformité avec notre plan d’orientations triennal, les activités de relations publiques

occupent une place prépondérante dans l’agenda de l’association.  Cette année, l’AITQ était

présente aux activités suivantes :

< stand d’information au Colloque organisé par la Table de concertation en toxicomanie de

l’Ouest de l’Île de Montréal;

< remise des diplômes aux finissants et finissantes du Certificat en toxicomanie de

l’Université de Sherbrooke;

< lancement de TOXQUEBEC.COM, un nouveau site Internet sur la toxicomanie et le jeu;

< inauguration des nouveaux locaux du centre d’intervention La Croisée des Chemins;
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< stand d’information au forum mondial Drogues et dépendances;

< participation à un focus group chez Interface concernant les ressources existantes en

toxicomanie;

< soirée de remise des diplômes aux étudiants Amérindiens francophones inscrits au

Certificat de toxicomanie;

< journées de développement communautaire organisé par Santé Canada; 

< conférence organisée par la Fondation canadienne du foie sur l’hépatite C et la co-

infection VIH-VHC;

< présentation de l’outil éducatif pour le milieu carcéral québécois au Comité de gestion du

ministère de la Sécurité publique et à la Table montréalaise carcérale. 

Activités d’animation

Éducation

La directrice générale a participé à une tournée provinciale avec le ministère de

l’Éducation dans le cadre de l’implantation d’un cours en prévention de la toxicomanie

dans les centres d’éducation des adultes. Elle avait pour mandat d’informer les

participants sur les ressources en toxicomanie, les documents de référence, les sites

Internet, les revues et le matériel de la Boîte d’outils de prévention en toxicomanie. Une

excellente visibilité pour l’association et ses membres!

Programme de formation continue

La directrice générale de l’AITQ et la directrice du certificat de toxicomanies de

l’Université de Sherbrooke ont prononcé une conférence intitulée « La formation continue

: une histoire de partenariat ».  

Boîte d’outils de prévention

À la demande de la Régie régionale de la santé et des services sociaux de la Montérégie,

la directrice générale a terminé la série d’ateliers relatifs aux outils contenus dans la

boîte et à leur utilisation auprès de la clientèle jeunesse. Une excellente initiative de la

régie et une réponse à un besoin.
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Notre participation à ces activités de relations publiques et/ou d’animation ainsi qu’aux

comités de travail permet de faire connaître l’association, de donner de l’information sur nos

services et de promouvoir nos membres.  De plus, notre présence aux activités permet

d’établir des contacts, de mettre en place des jalons pour d’éventuels partenariats et de

créer un réseau utile tant à notre organisme qu’à nos membres. La visibilité de l’AITQ s’en

trouve accrue et, par le fait même, la reconnaissance de ses compétences.

Les projets

Programme de prévention du VIH dans les maisons de transition

Financé par le Centre québécois de coordination sur le sida, ce programme a pour

objectif d’informer et de sensibiliser les intervenants et les résidents sur le VIH/sida,

son évolution, ses modes de transmission, les pratiques sécuritaires et les tests de

dépistage. 

Fx

Cet outil, sous la forme d’un magazine, a pour but d’aider les UDI à se sentir compétents

et responsables afin qu’ils prennent conscience du pouvoir de changement

(empowerment) qu’ils ont face à l’adoption de pratiques qui diminuent les risques de

transmission du VIH, des hépatites et autres problèmes de santé reliés à l’injection. Le

document produit véhicule des messages qui correspondent à la réalité des UDI et

actualisent les orientations privilégiées en réduction des méfaits. Le guide de

l’intervenant, élaboré afin d’offrir un soutien à l’intervention, a été réimprimé cette année.

En outre quelques affiches ont été produites et distribuées dans les organismes

concernés. 

Réalisation d’un outil éducatif pour le milieu carcéral québécois

Une aide financière obtenue du Centre québécois de coordination sur le sida a permis

la réalisation d’un outil éducatif pour les personnes incarcérées dans les établissements

de détention et la rédaction d’un document support à l’implantation de cet outil pour les

intervenants correctionnels. C’est Mme Maryse Peyskens qui visitera les établissements

intéressés à distribuer l’outil.
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Projet HEP

Ce projet, réalisé en partenariat avec le Centre Option Prévention T.V.D.S., est

subventionné par le Centre québécois de coordination sur le sida. Il consiste, d’une part,

à animer des sessions d’information et de sensibilisation sur l’hépatite C auprès de

groupes de personnes toxicomanes en thérapie ou auprès d’ex-détenus dans des

maisons de transition provinciales et, d’autre part, à réaliser le transfert d’expertise

auprès des intervenants qui travaillent dans les organismes visés.

Hépatite C en milieu post-carcéral

Ce projet est subventionné par Santé Canada et a pour objectif de sensibiliser les

intervenants et intervenantes travaillant dans les établissements résidentiels, CCC et

CRC. Certains intervenants ayant été formés dans le cadre du projet HEP ou par d’autres

organismes, nous avons élargi la clientèle visée et offert les ateliers de sensibilisation aux

centres de thérapie qui reçoivent une clientèle carcérale. Le document L’hépatite C en

milieu carcéral... Comprendre, prévenir et agir  sera disponible en format PDF sur le site

de l’AITQ dans les prochaines semaines et les documents imprimés supplémentaires

seront offerts aux organismes travaillant avec une clientèle toxicomane et/ou carcérale.

Mise à jour des répertoires reliés à la sexualité, aux MTS et au VIH/sida

Subventionné par Santé Canada et le Centre québécois de coordination sur le sida, ce

projet a permis de mettre à jour les deux répertoires réalisés en 1999. Au cours de l’été

prochain, les répertoires seront accessibles sur le site Internet de l’AITQ.

Dossier spécial sur l’alcoolisme et la toxicomanie en lien avec la criminalité

Un comité a été formé pour la réalisation d’un dossier sur l’alcoolisme et la toxicomanie

en lien avec la criminalité. Plusieurs personnes ont bénévolement participé à ce groupe

de travail. Je remercie mesdames Natacha Brunelle, Magali Dufour, Natacha Llorens,

Chantal Plourde et messieurs Luc Beaucage, Pierre Lescadre et Sébastien Pilon qui ont

grandement contribué à la réalisation du numéro d’avril de la revue L’intervenant. 

Transformation de l’exposition itinérante « Drogues, une exposition qui voyage »
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Délégués

Membres individuels employés d'une ressource membre

Membres individuels

Membres étudiants

Répartition des membres

L’AITQ a signé un protocole d’entente avec la Régie régionale de la santé et des services

sociaux de la Montérégie pour produire une trousse éducative qui sera lancée dans le

cadre de la Semaine nationale de prévention de la toxicomanie 2003. Le projet consiste

à adapter le matériel de l’exposition « Drogues, une exposition qui voyage  », à mettre à

jour l’information contenue dans le matériel à reproduire, à élaborer un guide

d’accompagnement et à produire le matériel.  

Distribution de matériel STOP SIDA

Grâce à l’aide financière du Centre québécois de coordination sur le sida, nous avons pu

réimprimer la série de cartes de promotion Chacun sa seringue, une idée fixe et Le

condom, pour tripper plus longtemps . Ces cartes sont distribuées gratuitement aux

organismes qui en font la demande.

Tous ces projets nous permettent de travailler en collaboration avec des organismes du

réseau de la santé, du milieu correctionnel et communautaire. Ce qui sous-tend nos actions

est  toujours le service à nos membres qui oeuvrent dans ces différents milieux, auprès de

clientèles vulnérables. Enfin, mentionnons que l’honorable Lawrence MacAulay, solliciteur du

Canada, a remis un certificat à l’AITQ pour souligner son engagement visant à créer des

communautés plus sûres au Canada.

Le membership

L’AITQ regroupe présentement 495

individus dont 315 sont des membres

individuels. Les membres  se

répartissent ainsi :

• 187  membres individuels;

• 77 individus qui travaillent dans

  une ressource membre;

• 51 étudiants dont 43 suivent une

formation en toxicomanie;

• 176 in tervenants  dé légués

représentent 88 ressources membres.
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Participants

60 % des participants sont membres de l’AITQ

Le colloque

219 personnes ont participé au colloque qui s’est tenu à Québec sous le thème Savoir être,

savoir faire pour intervenir en toxicomanie, soit une diminution de présence de 27 %. Cette

baisse dans le nombre de participants s’explique, entre autres, par la tenue du Forum

mondial  à Montréal le mois précédent et les budgets restreints des ressources. Parmi les

participants, notons que :

! 49 sont des membres individuels (MI);

! 22 sont les délégués d’une ressource

membre (DRM);

! 57 personnes travaillent dans une

ressource membre (ERM);

! 87 individus sont des non-membres

(NM);

! 4 sont des membres étudiants (ME).

Une baisse de participation a des effets

négatifs directs sur le financement de

notre association comme vous serez à

même de le constater lors de la présentation des états financiers de l’année. Il faut rappeler

que le colloque est non seulement une activité de formation continue, mais aussi un moyen

d’auto-financement pour notre organisme. 

Je remercie les membres du comité organisateur ainsi que les conférenciers et

conférencières qui ont grandement contribué au succès de cet événement. Ils sont en

grande partie responsable de la satisfaction exprimée par les participants.

La revue

La revue L’intervenant est offerte gratuitement aux membres de l’AITQ. Cependant, nous

comptons présentement 306 abonnés dont certains proviennent de la France et de la

Suisse.
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La formation continue

Le programme mis en place par l’AITQ et

l’Université de Sherbrooke répond bien

aux besoins de formation continue des

intervenants et intervenantes en

toxicomanie. Les onze journées de

formation dispensées à Longueuil,

Québec, Sherbrooke, Alma, Jonquière,

Rimouski et aux Îles-de-la-Madeleine ont

permis de rejoindre 505 personnes.  Rappelons que les journées de formation sont offertes

en région, sur demande. 

La permanence

Du 1er avril 2002 au 31 mars 2003, la permanence a reçu 4244 appels dont 246 pour

obtenir les coordonnées de centres offrant des services de réhabilitation. 219 personnes

sont venues à notre bureau, dont 42 pour consulter des ouvrages au centre de

documentation. Le nombre d’appels est sensiblement le même depuis deux ans. Par contre,

la fréquentation du centre de documentation a diminué de 50 % et celui du nombre de

visiteurs de 33 %.

 

11 136 personnes ont accédé à notre site Internet pour la même période. Le site offre non

seulement une visibilité à notre organisme mais aussi une vitrine intéressante aux

ressources membres de l’association  (http://www.aitq.com/membres/orgmem.htm).

Services aux membres

Depuis quelques mois, nous offrons aux membres la possibilité de prendre connaissance

d’articles publiés dans des revues spécialisées en toxicomanie en annonçant dans Le Bulletin
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les titres et le nom des auteurs. Ce service est possible grâce à un échange de revues avec

des organisations offrant des services en toxicomanie à l’extérieur du Québec. Ainsi, nous

faisons connaître les pratiques québécoises et nous nous informons sur celles qui ont cours

ailleurs. 

La permanence gère une banque de

curriculum vitae depuis plusieurs années. En

2002-2003,  43 employeurs ont fait appel à

nos services pour l’embauche d’un

intervenant. Rappelons que ce service est

entièrement gratuit et que seuls les membres

de l’AITQ peuvent y déposer leur CV.

Cependant, tous les employeurs peuvent

bénéficier du service et ce, gratuitement.

Conclusion

Les activités décrites dans ce rapport sont le résultat du travail accompli par une petite

équipe d’employés à la permanence et de bénévoles oeuvrant au conseil d’administration ou

dans les comités. Si nous avons pu souligner les 25 ans de l’AITQ lors du colloque d’octobre,

c’est que toutes les personnes qui ont participé, d’une façon ou d’une autre, à faire de

l’association ce qu’elle est devenue, ont toujours démontré un souci de savoir, de savoir faire

et de savoir-être pour intervenir en toxicomanie. 

Carmen Trottier
Directrice générale
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CONSEIL D’ADMINISTRATION 2002-2003

PRÉSIDENTE
Lynda Poirier
Centre CASA

VICE-PRÉSIDENT
Daniel Desrosiers 
Centre de réhabilitation pour toxicomanes Corps, Âme et Esprit

SECRÉTAIRE-TRÉSORIER        

Maryo Larouche
La Croisée des Chemins

ADMINISTRATEURS ET ADMINISTRATRICES

Mario Boulais
CEMA enr.

Claude Gagné
TUAC - Section locale 1991-P

Alain Vigneault
CRATCA et les CHSLD de Beauce

Lynda Villeneuve
Partage du Haut-Richelieu

Pierre Wilson
Pavillons du Nouveau Point de Vue

PERMANENCE

DIRECTRICE GÉNÉRALE
Carmen Trottier

ADJOINTE AUX ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES
Chantal Denis

SECRÉTAIRE
Louise Lafrance, remplacée par Lucie Noiseux

PROJETS
Danny Croteau, sexologue
Élysabeth Lacombre, sexologue et formatrice
Maryse Peyskens, sexologue éducatrice
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