RAPPORT ANNUEL

2001 - 2002

Des professionnels...

Des solutions...



30 mai 2002

ISBN 2-920936-77-8



Dépot légal 2° trimestre 2002
Bibliotheque nationale du Québec
Bibliotheque nationale du Canada



MOT DE LA PRESIDENTE

Chers membres,

Les orientations triennales que le conseil d’administration avaient mises de I'avant
en 1999 arrivent a échéance cette année. Nous considérons que nos objectifs sont
atteints a ce jour :
< la consolidation financiére sur laquelle nous avons énormément misé pour
assurer la viabilité de notre association;
< I'établissement de nouveaux partenariats et la consolidation de ceux déja
existants : le resserrement de nos liens avec I'Université de Sherbrooke
avec qui nous collaborons depuis 1998 pour offrir un programme de
formation continue, la collaboration avec la Direction de la santé publique
de Montréal-Centre pour la production du magazine Fx, nos liens avec les
services correctionnels au niveau des programmes de prévention et
d’'information sur le VIH et le sida dispensés dans leurs établissements;
< notre implication et notre soutien au ministére de la Santé et des Services
sociaux dans le dossier des normes de certification souhaitées par 'AITQ
depuis 1991.

Ces réalisations déemontrent de fagon tangible la solide implication de I'AITQ dans
le domaine de la toxicomanie, résultats dus a la précieuse collaboration de tous les
gens impliqués de prés ou de loin dans notre regroupement provincial. Apres 25
années d’existence I'AITQ aura su se démarquer et démontrer a ses membres
combien il lui tient a coeur de les servir adéquatement, que ce soit par la prestation
de services professionnels et de qualité, des études et publications de premier
intérét ou des formations sur des sujets a la fine pointe de I'actualité dans le domaine
de la toxicomanie.

Je tiens a souligner et a remercier I'équipe cléricale pour I'excellent travail produit
durant la derniére année sous la direction générale de madame Carmen Trottier,



remarquable par son professionnalisme, son efficacité et sa ténacité. Son
implication, en 2002, au niveau des normes de certification mérite d’étre soulignée.
Merci Carmen!

Je voudrais aussi remercier tous les membres du conseil d’administration pour leur
soutien et leurs multiples implications dans des dossiers importants. Tous et chacun
ont travaillé a faire progresser I'AITQ. Je citerai ici mesdames Lynda Poirier et
Lynda Villeneuve et messieurs Claude Gagné, Daniel Desrosiers, Maryo Larouche
et Pierre Wilson. Je tiens a souligner le départ de madame Pierrette Cliche qui quitte
aujourd’hui pour des raisons de surcharge de travail. Pierrette, je te souhaite, au
nom de tous tes collegues du conseil d’administration, la meilleure des chances dans
tes nouveaux mandats. Aux autres membres du C. A. qui continueront encore pour
quelques années a travailler au service de 'AITQ, je souhaite bonne chance dans
leurs futurs projets. Je suis convaincue qu’ils sauront relever ces défis avec tout le
professionnalisme que je leur connais.

Aprés six ans d’engagement au sein du conseil d’administration, dont deux années
a la présidence, c’est avec une certaine nostalgie que je tire ma révérence, mais
avec beaucoup de confiance en mes collaborateurs et beaucoup d’espoir pour les
nouveaux défis qui m’attendent.

Je ne saurais terminer sans vous mentionner le bonheur que jai eu a travailler avec
une équipe des plus formidables, des personnes engageées et efficaces avec qui j'ai
partagé un vif intérét pour des dossiers qui m’ont tenue a coeur durant tout mon
mandat. Je qualifierais cette expérience d’enrichissante a plusieurs niveaux.

Merci a vous tous et a vous toutes pour la confiance que vous m’avez accordée

durant ce mandat. Je souhaite longue vie a 'AITQ et un joyeux 25e anniversaire.

Lucie Laniel
Présidente 2001-2002



RAPPORT D’ACTIVITES

L’année financiere qui s’est terminée au 31 mars 2002 a été sans contredit I'une des
plus actives pour le personnel et les membres du conseil d’administration. Vous le
constaterez en lisant ce rapport relatant les nombreuses activités de relations publiques,
les journées d’information, de sensibilisation ou de formation, le développement et la
concrétisation des partenariats, les services aux membres, etc.

Toujours a l'affGt de ce qui se passe en toxicomanie au Québec, I'AITQ participe
régulierement a des comités de travail. C’est la directrice générale qui représente
'association a ces comités. Pour 'année 2001-2002, I'AITQ a participé aux comités
suivants :

Comité consultatif du Centre québécois de documentation en toxicomanie;

Comité consultatif national de la Semaine de prévention de la toxicomanie;

Comité aviseur de la ligne téléphonique Drogue : aide et référence;

Comité de travail pour la réalisation d’un concours de photos dans le cadre de la

Semaine de prévention des toxicomanies en Montérégie et ce, en collaboration avec

la Régie régionale de la santé et des services sociaux de la Montérégie;

< Comité de travail * milieu carcéral + réunissant, outre I'AITQ, des représentants de
la Coalition des organismes communautaires sur le sida, du Service correctionnel
Canada, de Santé Canada et du Centre québécois de coordination sur le sida;

< Comité de travail pour la réalisation d’'un outil intégrant I'exposition Drogues, une
exposition qui voyage en collaboration avec le Musée des civilisations du Québec
et la Régie régionale de la santé et des services sociaux de la Montérégie;

< Comité de gestion du programme annuel d’activités de formation continue en
collaboration avec le Centre de Longueuil de I'Université de Sherbrooke;

< Comité de travail pour la réalisation d'un outil de prévention en milieu carcéral

provincial.

N N N N

Notre participation active aux différents comités et groupes de travail répond directement
a notre objectif de développer une collaboration et un partenariat avec les organismes
de la santé et des services sociaux.

De plus, la directrice générale est I'un des membres du Comité national de certification.

Activités de relations publiques



En conformité avec notre plan d’orientations triennal, les activités de relations publiques
occupent une place prépondérante dans I'agenda associatif.

Cette année, I'AITQ était représentée lors des activités suivantes :

< Lancement du livre Drogues : savoir plus, risquer moins publié par le Comité
permanent de lutte & la toxicomanie;

< Remise des diplomes des finissants et finissantes du programme de certificat en
toxicomanie de I'Université de Sherbrooke;

< Premiére conférence canadienne sur I'hépatite C;

< Diner-causerie organisé par le CPLT lors de la visite de Mme Nicole Maestracci,
présidente de la Mission Interministérielle de Lutte contre la Drogue et la
Toxicomanie de la France;

< Inauguration officielle de la Clinique Cormier-Lafontaine (desservant une clientéle en
comorbidité, toxicomanie et santé mentale);
Forum sur le jeu pathologique Connaitre, comprendre et agir;
Séminaire sur la prévention et le traitement de l'infection par le VIH et des hépatites
virales dans les centres de détention du Québec;

< Lancement du livre Les défauts de caractére écrit par 'un des membres de 'AITQ;

< Stand d’information lors d'une activité organisée par le CLSC Hochelaga-
Maisonneuve durant la semaine de prévention des toxicomanies.

Activités d’animation

Normes
La directrice générale a effectué une tournée québécoise, en collaboration avec
FOBAST, pour animer sept ateliers d’'information et de support aux organismes dans
le cadre de la certification des organismes privés ou communautaires intervenant en
toxicomanie et offrant de I'hébergement.

Boite d’outils
A la demande de la Régie régionale de la santé et des services sociaux de la
Montérégie, la directrice générale a animé cinqg ateliers relatifs aux outils contenus
dans la boite et a leur utilisation aupres de la clientéle jeunesse. Une excellente
initiative de la régie et une réponse a un besoin.
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Association
La directrice générale a eu la possibilité de parler de I'association, de son mandat
et de ses activités, lors d’'une table ronde portant sur * Les familles et la toxicomanie
+ organisée par le Regroupement inter-organismes pour une politique familiale au
Québec. Cette présentation était diffusée sur Internet en Webcasting et a fait I'objet
d’un article dans le journal de I'organisme.

Notre participation a ces activités de relations publiques et/ou d’animation ainsi qu’aux
comités de travail permet de faire connaitre I'association, de donner de I'information sur
nos services et de promouvoir nos membres. De plus, notre présence permet d’établir
des contacts, de mettre en place des jalons pour d’éventuels partenariats et de créer un
réseau utile tant a notre organisme qu’a nos membres. La visibilité de 'AITQ s’en trouve
accrue et, par le fait méme, la reconnaissance de ses compétences.

Les projets

Action bénévoles sida

Au cours de sa troisieme et derniére année d’application, le programme
d’intervention VIH/sida dans les établissements carcéraux a permis de rejoindre 1
299 personnes en détention, pour un total de 4 173 détenus durant les trois phases
du projet. Neuf établissements pénitenciers ont participé au projet cette année
comparativement a sept la premiere année et neuf la deuxiéme. Dans I'ensemble
des établissements, 73 activités ont eu lieu en 2001-2002. Ce projet a été possible
grace a l'aide financiere obtenue dans le cadre du Programme d’action
communautaire sida de Santé Canada, a la collaboration des établissements
carcéraux et a lI'implication de nombreux bénévoles.

Programme de prévention dans les établissements résidentiels et les maisons de
transition
Dans le cadre du programme d'intervention VIH/sida dans les CCC/CRC du réseau
correctionnel canadien (troisieme et derniere année) et les maisons de transition du
réseau correctionnel québécois (deuxieme année), nous avons Vvisité 20
établissements et 330 personnes ont été rencontrées. Le volet fédéral s’est terminé
en mars 2002; nous avons pu rejoindre 1 224 ex-détenus durant les trente-six mois



du projet fédéral subventionné par le programme PACS de Santé Canada et le
Service correctionnel Canada. Rappelons que le volet provincial est financé par le
Centre québécois de coordination sur le sida.

Boite d’outils de prévention en toxicomanie

L’AITQ avait créé en 1998 une boite contenant 69 outils de prévention des
toxicomanies. Une mise a jour effectuée en 2001nous a permis d'y inclure 47
nouveaux outils, ce qui porte leur nombre a 116. Ces documents (brochures, cahiers
d’animation, guides d’intervention, cédéroms, jeux, vidéocassettes) peuvent étre
empruntés gratuitement dans toutes les régies, au Centre québécois de
documentation en toxicomanie (CQDT) et a 'AITQ. Le projet s’est terminé en juillet
2001. Depuis I'été dernier, les internautes ont acces a la liste des outils contenus
dans la boite sur le site de 'AITQ (www.aitqg.com).

Egosphére

Fx

Grace a l'aide financiere du Centre québécois de coordination sur le sida, 'AITQ a
parrainé un projet pilote de formation des intervenants jeunesse pour les habiliter &
travailler avec I'Egosphére. Ce nouvel outil didactique sur les dimensions affectives
et relationnelles de la sexualité permet d'illustrer la flexibilité des frontiéres
personnelles et de différencier les concepts de la géne, de I'embarras et de la honte.
L’AITQ a travaillé en collaboration étroite avec M. Martin Langlois, le concepteur de
I'outil et du programme de formation. En juin 2001, 18 intervenants oeuvrant aupres
des jeunes dans dix organismes de prévention ou de réadaptation en toxicomanie
ont recu une formation d’une journée et un outil leur a été remis.

Ce projet est issu d’'un partenariat entre 'AITQ et la Direction de la santé publique
de Montréal-Centre. Subventionné par le Centre québécois de coordination sur le
sida, le projet consistait a développer un outil éducatif destiné spécifiquement aux
utilisateurs de drogues par injection. Cet outil, sous la forme d’'un magazine, a pour
but d’aider les UDI a se sentir compétents et responsables afin qu’ils prennent
conscience du pouvoir de changement (empowerment) gu’ils ont face a I'adoption



de pratiques qui diminuent les risques de transmission du VIH, des hépatites et
autres problemes de santé reliés a I'injection. Le document produit véhicule des
messages qui correspondent a la réalité des UDI et actualisent les orientations
privilégiées en réduction des méfaits. Une formation a été donnée a plus d’'une
centaine d’'intervenants oeuvrant aupres de la clientéle UDI par les responsables du
projet. Les directions de santé publique des régies ont été mandatées pour offrir des
formations dans leur région respective. Un guide de l'intervenant a été élaboré afin
de soutenir les personnes dans leur intervention et leur donner des pistes
d’intervention. En outre quelques affiches ont été produites et distribuées dans les
organismes concernés.

Production d’'un devis pour la réalisation d’'un outil en milieu carcéral
Une aide financiere obtenue du Centre québécois de coordination sur le sida a
permis la réalisation d'un devis de production pour un outil en milieu carcéral
provincial.

Allumettes
La distribution de ce matériel de promotion de la campagne * Stop SIDA + s’est
terminée en juin 2001. Il est de plus en plus difficile de réaliser ce projet car les
organismes qui stockent les allumettes, y compris 'AITQ, voient leur prime
d’assurance pour le feu augmenter de fagon vertigineuse.

Projet HEP

Ce projet est réalisé en partenariat avec le Centre Option Prévention T.V.D.S. et
subventionné par le Centre québécois de coordination sur le sida. Il consiste, d’'une
part, a animer des sessions d’'information et de sensibilisation sur I'hépatite C
aupres de groupes de personnes toxicomanes et ce, dans 25 maisons de thérapie
ou centres de réadaptation du Québec et auprés d’ex-détenus dans 12 maisons de
transition provinciales et, d’autre part, a réaliser le transfert d’expertise aupres des
intervenants qui travaillent dans les organismes visés.

Hépatite C en milieu post-carcéral
Ce projet est subventionné par Santé Canada et prévoit 'animation de sessions de



sensibilisation et d’information sur I'hépatite C aupres des intervenants et
intervenantes travaillant dans 35 établissements résidentiels, CCC et CRC. La
tournée provinciale s’échelonnera du mois de juin 2002 au mois de mars 2003.

Mise a jour des répertoires reliés a la sexualité, aux MTS et au VIH/sida
Subventionné par Santé Canada et le Centre québécois de coordination sur le sida,
ce projet permettra de mettre a jour les deux répertoires réalisés en 1999.
Rappelons que ces répertoires avaient été distribués a plus de 875 personnes.

Le colloque Suicide et toxicomanie

300 personnes ont fréquenté le colloque, dont 55 membres individuels (MI), 33 délégués
d’'une ressource membre (DRM), 94 employés d’'une ressource membre (EMR) et 117
individus non membres (NM). 88 % des participants ont mentionné que le colloque avait
répondu a leurs attentes. Le succes de cet événement dépend, entre autres, de la qualité
des interventions et nous en remercions les conférenciers.

La formation continue

Le programme mis en place par 'AITQ et I'Université de Sherbrooke répond de plus en
plus aux besoins de formation continue des intervenants et intervenantes en toxicomanie.
L’année 2001-2002 a permis d'offrir des formations a 723 personnes.

Dix formations faisaient partie de la programmation réguliere tandis que six formations
supplémentaires ont été dispensées suite a une demande des régies régionales. Les
formulaires d’évaluation complétés par les participants nous démontrent que ce service
de formation sur mesure répond aux besoins de notre clientéle. Les commentaires émis
sont pris en compte dans I'élaboration des programmes annuels.

Le membership

L’AITQ regroupe présentement 475 individus dont 302 sont membres individuels. Les
membres se répartissent ainsi :

* 190 membres individuels;
» 73 individus qui travaillent dans
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une ressource membre;
» 39 étudiants dont 35 en toxicomanie;
» 173 intervenants délégués représentent 88 ressources membres.

Le membership de I'AITQ refléte bien la diversité des champs ou milieux reliés a la
toxicomanie puisque nos membres travaillent dans les organismes publics, privés ou
communautaires et offrent des services en prévention, réadaptation ou réinsertion
sociale.

Larevue

La revue L’intervenant est offerte gratuitement aux membres de I'AITQ. Cependant, nous
comptons présentement 306 abonnés dont certains proviennent de la France, de la
Martinique, de la Suisse et du Portugal.

La permanence

Du ler avril 2001 au 31 mars 2002, la permanence a recu 4 329 appels dont 247 pour
obtenir les coordonnées de centres offrant des services de réhabilitation. 322 personnes
sont venues a notre bureau, dont 105 pour consulter des ouvrages au centre de
documentation. Le taux de fréquentation est le méme depuis deux ans.

Service aux membres

La permanence gére une banque de curriculum vitae depuis maintenant plusieurs
années. En 2001-2002, 49 employeurs ont fait appel a nos services pour 'embauche
d’un intervenant.

Rappelons gue ce service est entierement gratuit et que seuls les membres de 'AITQ

peuvent y déposer leur CV. Cependant, tous les employeurs peuvent bénéficier du
service et ce, gratuitement.

Conclusion
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Comme vous pouvez le constater, 'AITQ est de plus en plus présente dans les différents
champs liés a la toxicomanie et elle est devenue un incontournable dans le portrait de la
prévention et de l'intervention au Québec. Ses membres peuvent en étre fiers.

L’association fétera ses 25 années d’existence le ler novembre prochain. Cela, grace
a la volonté de quelques intervenants qui, en 1977, décidaient de créer un lieu pour se
rencontrer, échanger, se ressourcer.

C’est aussi grace a I'engagement exceptionnel de nombreux bénévoles au sein des
différents conseils d’administration et comités. Mais une association ne saurait exister
sans la présence de ses membres. Nous espérons que vous serez de plus en plus
nombreux avec nous pour féter les prochains anniversaires.

Carmen Trottier
Directrice générale
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

PRESIDENTE
Lucie Laniel
Résidence Le Portalil

VICE-PRESIDENTE

Lynda Poirier

Centre CASA
SECRETAIRE-TRESORIER

Maryo Larouche

La Croisée des Chemins

ADMINISTRATEURS

Pierrette Cliche
CRC Expansion Femmes

Daniel Desrosiers A
Centre de réhabilitation pour toxicomanes Corps, Ame et Esprit

Claude Gagné
Travailleurs et travailleuses unis de I'alimentation et du commerce

Lynda Villeneuve
L’Arc-en-ciel

Pierre Wilson
Pavillons du Nouveau Point de Vue

PERMANENCE

DIRECTRICE GENERALE
Carmen Trottier

ADJOINTE AUX ACTIVITES PROFESSIONNELLES
Chantal Denis
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ADJOINTE ADMINISTRATIVE
Louise Lafrance

AGENTS DE PROJETS

Maryse Peyskens, sexologue éducatrice
Danny Croteau, sexologue
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